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CONSIGNE	

Comment	savoir	si	le	personnel	est	impliqué	?		
	

OBJECTIF	DE	L’ACTIVITÉ	

Comprendre	comment	évaluer	la	motivation	du	personnel,	son	implication	dans	le	fonctionnement	de	
l’organisme.	

	

DEROULEMENT	PAS	A	PAS	

Quels	sont	d’après	vous	les	indicateurs	permettant	d’évaluer	l’implication	du	personnel	?		

ð Listez	les	indicateurs	qui	vous	semblent	pertinents	
ð Consultez	le	corrigé	

	

MODALITÉS	

Temps	estimé	pour	la	réalisation	de	cette	activité	:	15	min.	

Evaluation	:	Cette	activité	n’est	pas	évaluée	(sauf	si	vous	êtes	dans	un	cursus	tuteuré	auquel	cas	votre	
établissement	d’inscription	vous	indiquera	les	modalités	d’évaluation).	


